Jaarplan Korsakov Kenniscentrum (KKC) 2026
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Een robuust en lerend expertisenetwerk dat bijdraagt aan
passende Korsakov-zorg

1.

2.

Organisatie versterken en processen professionaliseren r
. Doorontwikkeling van interne werkprocessen (planning, kwaliteitscyclus, portfoliomanagement) met duidelijk eigenaarschap en monitoring.

. Jaarplan en Meerjarenstrategie afstemmen op LVHC-doelstellingen
Kennisnetwerkfunctie versterken korsakov
. Verdiepen van samenwerking met cliéntenorganisaties, kennisinstituten, LVHC-netwerken en systeempartners ke nn | Scentru m
. Structurele cliéntenparticipatie via de commissie cliéntenparticipatie, de cliéntenorganisatie en het landelijk Korsakov cliéntenpanel
. Stimuleren van verbinding tussen de leden en de samenwerking met VVT- en BW-aanbieders
. Faciliteren van nieuwe visitatie met op maat begeleiding en leren van elkaar voor Expertisecentra
. Impactvolle belangenbehartiging op basis van de kennis- en expertisefunctie
. versterken van regionale ketens en de kennisinfrastructuur voor LVHC-doelgroepen
Signaleren van inhoudelijke thema’s, kwaliteitsvraagstukken en knelpunten vanuit de zorgpraktijk ter ondersteuning naar beleid en innovatie
. Agenderen van deze thema’s op landelijke overlegtafels in samenwerking met andere LVHC-netwerken, ActiZ, VGN en cliéntenorganisatie
. Gebruikmaken van praktijkkennis, onderzoeksresultaten en netwerkervaring om richting te geven aan beleid en bekostiging
. Positioneren van het KKC als onafhankelijk kennis- en expertisepartner die het beleid ondersteunt met evidence-informed inzichten
Beleidsontwikkeling en positionering in het landelijke speelveld
. Vertegenwoordigen van de Korsakov-doelgroep in relevante landelijke programma’s en kennisnetwerken
. Bijdragen aan de verdere inrichting van domeinoverstijgende samenwerking gericht op het van versterken van regionale ketens
Landelijk dekkende en samenwerkende expertisefunctie
. Versterken van de rol van het Landelijk Overleg Expertisecentra Korsakov (LOEK) als platform voor afstemming, leren en richting geven
. Ondersteunen van regionale samenwerking met de commissie regionaal dekkend expertisenetwerk en het CCE
. Faciliteren dat leden en andere partners weten waar zij expertise kunnen raadplegen of inbrengen

. Kennisuitwisseling organiseren ten aanzien van de consultatie en adviesfunctie en faciliteren van intervisie als onderdeel van de expertisefunctie

KWALITEIT VAN LEVEN MET ZORG VERBETEREN

DOOR KENNIS TOEPASBAAR TE MAKEN

Kennisvragen ophalen
De zorgpraktijk en wetenschap verbinden via gerichte

vraagarticulatie

N

Monitoren van de uitvoering van de Kennisagenda 2024-2028 en monitoren nieuwe kennisvragen vanuit onderzoek
Systematisch ophalen van kennisvragen bij leden, cliéntenorganisatie, cliéntenpanel, professionals en ketenpartners
Afstemmen van kennisbehoeften met andere LVHC-netwerken

Verkennen van kennisvragen over domeinoverstijgende zorg, reablement en herstelondersteunend werken
Verbinden van kennisvragen aan onderwijs en onderzoek binnen het netwerk ten behoeve van de praktijk

Kennis ontwikkelen

Onderzoek stimuleren en kennisontwikkeling versterken

woe e

Adviseren en waar mogelijk ondersteunen bij onderzoeksaanvragen die bijdragen aan toepasbare kennis in de praktijk

Doorontwikkeling van de samenwerking met academische werkplaatsen en universitaire partners, door onder meer het voorbereiden van een bijzonder hoogleraarschap Korsakov
Betrekken van de leden, cliéntenorganisatie en landelijk cliéntenpanel bij kennisontwikkeling

Ontwikkeling van nieuwe kwaliteitsinstrumenten in samenwerking met SKILZ en beroepsverenigingen

Beheren en implementeren van een onderzoeksmetadatabase met LVHC-netwerken en vullen met onderzoek van Korsakov

Kennis delen

Kennis toegankelijk, bruikbaar en zichtbaar maken
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Organiseren van vakgroepen, kennisbijeenkomst en het wetenschapsforum als platform voor kennisuitwisseling en gezamenlijk leren.
. Er zijn 13 vakgroepen, te weten voor: medische professionals, (gz) psychologen, casemanagers, diétisten, ergotherapeuten, fysiotherapeuten, geestelijk verzorgers, logopedisten, maatschappelijk werkenden, muziektherapeuten,
psychomotorisch therapeuten, verpleegkundigen/verzorgenden.
. Samenwerking met beroepsverenigingen versterken en in het komen tot een uniform scholingsaanbod en het ontwikkelen van handreikingen en protocollen op het gebied van Korsakov
. Kennis-/expertbijeenkomst en wetenschapsforum organiseren, waar o.b.v. praktijkvragen ontwikkelingen, onderzoek, best practices, nieuwe kennis en innovaties gedeeld worden
Ondersteunen van vakgroepvoorzitters bij creéren synergie tussen vakgroepen
Kennisdeling via bijeenkomsten, vakgroepen, projecten, website, nieuwsbrieven, webinars, podcasts en commissies
Publiceren van handreikingen, tools en onderzoeksresultaten via de website en kennisbank
Toepasbare kennis delen richting zorgaanbieders en ketenpartners

Kennis toepassen
Van weten naar doen: implementatie in de praktijk
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Actualiseren van leerlijnen, leerdoelen en scholingsaanbod:
ehercertificering CRKBO trainingen
eheraccreditatie trainingen bij V&VN kwaliteitsregister
eEvaluatie en actualisatie trainingen
enieuwe kennis toepasbaar maken en trainen via doelgroepgerichte gecertificeerde en geaccrediteerde trainingen
eorganiseren van een geaccrediteerde nascholing voor kerndisciplines/regiebehandelaren i.s.m. Gerion (postacademische interdisciplinaire nascholing Korsakov)
Verbinden van scholing aan mbo- en hbo-onderwijs
Stimuleren van implementatie van kennisproducten zoals: ELV Korsakov, Zorgprogramma (inclusief cliéntenversie), Onderzoeksmetadatabase, Qualiko, KCQI, Korsakov Kaffee, Consultatie en Advies
Verbinding stimuleren tussen implementatiecoaches binnen expertisecentra
Ondersteunen van implementatie van onderzoeksresultaten en innovaties met behulp van de implementatiewijzer

IMPACT

Een effectief netwerk dat kennis duurzaam benut
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Toegankelijke communicatie en kennisverspreiding via digitale kanalen, zoals de website, LinkedIn, webinars, maandelijkse nieuwsbrieven
Efficiénte organisatie en mix van bijeenkomsten (digitaal en fysiek), afgestemd op behoeften en capaciteit

Actieve deelname aan strategische overleggen binnen het stakeholderveld en BO-LVHC

Structurele samenwerking met ZN, NZa, VWS, ActiZ en VGN rond borging en bekostiging van de expertisefunctie

Leren van monitoring en evaluatie om beleid en uitvoering te verbeteren

BEKENDHEID

Vroegsignalering, begrip en inclusie versterken van mensen

met Korsakov
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Kennis over vroege herkenning en het syndroom van Korsakov breed verspreiden

Publieksgerichte communicatie over leven met Korsakov, in samenwerking met cliénten en naasten

Gebruiksvriendelijke en begrijpelijke materialen ontwikkelen

Invulling geven aan de ledenprioriteiten: zichtbaarheid, ondersteuning van aanbieders en toegankelijkheid van expertise
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