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MEDISCHE VAKGROEP KORSAKOV KENNISCENTRUM 
 

INLEIDING 

Het Korsakov Kenniscentrum (KKC), het kennisnetwerk voor Korsakov, heeft gezamenlijk de ambitie geformuleerd om per 1 januari 2022 te 

komen tot een landelijk dekkend doelgroepexpertisenetwerk met een kenniscentrum en een expertisenetwerk. Het KKC ondersteunt het 

doelgroepexpertisenetwerk in het ontwikkelen van (wetenschappelijke) kennis, best practices en het delen en borgen van kennis in de praktijk. 

Er is behoefte aan een kennis(infrastructuur), omdat dit bijdraagt aan betere zorg voor de cliënt. Door het delen van kennis en bieden van 

expertise wordt het beter mogelijk passende zorg en behandeling te bieden aan mensen met Korsakov, waar die ook wonen in Nederland. 

Door het verspreiden en delen van expertise kunnen ook de zorgbehoeften en zorgvragen eerder worden herkend, waardoor mensen met 

(vermoeden op) het syndroom van Korsakov een passende cliëntreis kunnen maken, ze de juiste zorg op de juiste plek krijgen met de nodige 

kwaliteit van zorg en aandacht voor kwaliteit van leven en mogelijkheden van participatie in de maatschappij. Een ander belangrijk taak van het 

KKC is het bevorderen van de deskundigheidsbevordering in samenwerking met haar leden. 

Eén van de middelen die hiervoor dient, is het formeren van vakgroepen voor de betreffende disciplines werkzaam in de zorg rondom 

Korsakov. Een vakgroep dient ervoor om het eigen vakgebied te verankeren. Het gebruik maken van werkervaring en gedeelde kennis leidt tot 

het verdiepen van de kwaliteit van de discipline en betere zorg aan de cliënt. Daarnaast leidt het tot het ontdekken van kennishiaten en biedt 

het mogelijkheden om samenwerkend wetenschappelijk onderzoek te verrichten. 

 

Om dit te bereiken gaat het KKC jaarlijks minimaal één structurele vakgroep bijeenkomst per kernteam discipline voor aangesloten 

zorginstellingen aan de vereniging organiseren en faciliteren. De disciplines die formeel buiten het kernteam gedefinieerd zijn, maar een 

belangrijke rol spelen in de zorg en kwaliteit rond de zorg van Korsakov kunnen hierbij aansluiten. De term kernteam wordt beschreven in het 

adviesrapport ‘Expertisecentra Langdurige Zorg (2020)’ en maakt onderdeel uit van de visitatiecriteria tot het worden van een Doelgroep 

Expertise Centrum (DEC) of Regionaal Expertise Centrum (REC). De deelnemende zorginstellingen van de vereniging zijn te vinden op de 

website. 

 

https://korsakovkenniscentrum.nl/zorglocaties
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PLANNING  

Wat gaan we doen? 

Voor de Medische Vakgroep Korsakov worden 2 bijeenkomsten per jaar georganiseerd, in Q2 en Q4.  

De vakgroepbijeenkomst in Q2 zal digitaal plaats vinden. De bijeenkomst in Q4 zal fysiek en in het ochtendprogramma van het jaarlijkse 

Wetenschapsforum Korsakov plaats vinden.  

 

Hoe gaan we dit doen? 

Bij de start van de vakgroep wordt een meerjarenplan gemaakt. Doel van het jaarplan is om de continuïteit van de vakgroep te waarborgen. 

Bovendien kunnen nieuwe deelnemers aan de vakgroep met dit document snel en eenvoudig aansluiten. Het jaarplan omvat de lange- en korte 

termijn doelen, geïnventariseerde kennisitems en een overzicht van de gehouden bijeenkomsten met verslagen. 

 

Wie gaan dit doen? 

De genodigden voor de bijeenkomst zijn werkzaam als arts of verpleegkundig specialist in een zorgstelling die aangesloten is bij het Korsakov 

Kenniscentrum. De vakgroep wordt inhoudelijk geleid door een (duo)voorzitterschap. Een verslaglegger maakt notities. In het kader van 

continuïteit is voor de start van de vakgroep, gekozen voor een (duo)voorzitterschap vanuit Atlant en Lelie zorggroep. Dit kan in de toekomst 

aangepast worden. Het KKC faciliteert de bijeenkomst, draagt de financiële kosten en stemt met de voorzitter(s) de data en inhoud van de 

bijeenkomsten af.  

De bijeenkomsten worden indien van toegevoegde waarde geaccrediteerd. 

 

Het KKC onderhoudt een adressenlijst van de leden van de vakgroep, verstuurt de uitnodigingen en is verantwoordelijk voor de borging en 
continuïteit van de organisatie van de vakgroepen. 
De bijeenkomsten worden via de agenda, nieuwsberichten (nieuwsbrief) en een adressenbestand van de betreffende vakgroep aangekondigd. 
De kennisproducten die voortkomen uit de vakgroep worden op de website van het KKC gepubliceerd. De uitnodiging wordt 6 weken voor de 
bijeenkomst verstuurd. 
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Borging 

De vakgroepbijeenkomst start structureel vanaf 2022. Er vinden regelmatig evaluaties onder de leden van de vakgroep plaats om de juiste te 

koers te inventariseren.  

Van iedere bijeenkomst wordt een verslag met actiepunten en afspraken gemaakt. Dit verslag wordt in het format toegevoegd. Het 

meerjarenplan en overige documenten worden opgeslagen in Dropbox. Deelnemers aan de vakgroep krijgen toegang tot deze Dropbox. 

In deze bijeenkomst worden ook de data van de bijeenkomsten van dat jaar gepland en naar de leden van de vakgroep gecommuniceerd. 

 

JAARPLAN 2022-2027 

Doelen 

Waarheen gaan wij? 

Wij werken toe naar: (2022-2027) 

 

Geïnventariseerde 

Kennisvragen 

❖ • Verslavingsproblematiek 

❖ • Hoe lang B1 suppletie door laten lopen? 

❖ • Psychose gevoeligheid bij Korsakov lijkt hoog 

❖ • Wet Zorg en Dwang blijft terugkerend punt 

❖ • Benzodiazepine afbouw 

❖ • 1.5 lijn problematiek met Korsakov 

❖ • Medicatie algemeen en gebruik Dipiperon 

❖ • Korsakov en persoonlijkheidsproblematiek 

❖ • Terminale fase bij Korsakov 

• Mondzorg bij zorgweigeraars (in samenwerking met tandarts) 

• Graag literatuurbespreking en lopend onderzoek  

❖ • Ervaringen delen 

❖ • Zorgstandaard bespreken 

❖ • Gerichte na- en bijscholing 

❖ • Is bij jullie organisaties de psychiater consulterend of onderdeel van het team? 

❖ • Kennis en ervaringen over ambulante zorg (programma's, literatuur) 
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❖ • Werkbezoeken organiseren 

❖ • Visie op regie behandelaarschap 

 

 OVERZICHT 2022 

Q4: 1 december 2022  

Voorzitter Ineke (Atlant)  

Verslaglegger Marga (KKC) 

Facilitator KKC Marga (KKC) 

Programma 

 

1. Welkom en kennismaking 

2. Presentatie kennisinfrastructuur en doel vakgroep door Marga  

3. Uitkomsten van de surveymonkey 

4. Introductie postacademische opleiding 

5. Gelegenheid voor vragen en opmerkingen 

6. Presentatie Brenda Frederiks WZD 

7. Plenaire afsluiting 

Verslag Q4 

 

Het uitgebreide verslag 

staat op Dropbox 

1. Welkom en korte kennismaking 

Voorzitter Ineke, werkzaam bij Atlant heet iedereen van harte welkom.  

2. Presentatie kennisinfrastructuur en doel vakgroep door Marga. 

Marga licht kort de aanleiding en ontwikkeling van de huidige kennisinfrastructuur toe.  

De presentatie wordt in Dropbox geplaatst. 

3. Uitkomsten van de surveymonkey 

In aanloop tot de bijeenkomst is een vragenlijst via surveymonkey naar de deelnemers gestuurd.  

Ineke licht de resultaten uit de vragenlijst toe, deze wordt ook geplaatst op Dropbox. 

4. Introductie postacademische opleiding 
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Ineke geeft over dit thema een presentatie en vraagt de vakgroep of er behoefte is aan de ontwikkeling voor 

een scholing voor de doelgroep Korsakov (doelgroepspecialist) en in welke vorm? 

De reactie hierop is overweldigend positief. Er is veel behoefte aan een specifieke scholing. 

Ineke is enthousiast over de reacties en gaat dit verder onderzoeken en komt er bij een volgende bijeenkomst 

op terug. De presentatie is op Dropbox geplaatst. 

5. Gelegenheid voor vragen en opmerkingen 

Er is behoefte aan een mailgroep. Dit zou via Siilo kunnen gaan.  

Dit wordt in de volgende bijeenkomst geagendeerd. 

6. Presentatie Brenda Frederiks WZD 

Brenda Frederiks geeft een geeft presentatie en casusbespreking over het thema Wet Zorg en Dwang. De 

opname van de presentie is via de onderstaande link te volgen. De casus en uitwerking worden op Dropbox 

geplaatst. 

Het was een erg boeiende presentatie. Ineke pakt de adviezen van Brenda op en koppelt dit in de volgende 

bijeenkomst terug. 

7. Plenaire afsluiting 

De deelnemers worden hartelijk bedankt voor hun actieve bijdrage en input aan de bijeenkomst.  

Actielijst Formuleren missie en visie 

Inrichten Dropbox 

Adressenlijst maken en op Dropbox plaatsen 

  

 

 OVERZICHT 2023 

Q2: 14 juni 2023  
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Voorzitter Ineke (Atlant) en Janice (Lelie zorggroep) 

Verslaglegger Charlene  

Facilitator KKC Marga  

Programma 14.45: inloop 

15.00 – 15.10: Welkom en terugblik bijeenkomst december 2022 

15.10 – 16.00: Overzicht literatuur van de afgelopen 10 jaar door Ineke  

16.00 – 17.00: Presentatie over de verstoorde pijnbeleving bij mensen met Korsakov en een toelichting over de 

methodiek van het schrijven van een review door dr. J.Wijnia, Specialist Ouderengeneeskunde Korsakovcentrum 

Slingedael  

17.00: Afsluiting 

Verslag Q2 1. Na de kennismaking is er teruggekeken naar de bijeenkomst van december 2022.  KKC en Gerion gaan een 
nascholing opzetten over het Syndroom van Korsakov voor medische behandelaren (BIG geregistreerd). De 
notulen van de bijeenkomsten staan in Dropbox. Marga vult de adressenlijst aan met nieuwe deelnemers en 
zet de notulen in Dropbox. 

2. Er is een literatuuroverzicht gegeven van de volgende thema’s: diagnose, neuro-anatomie, thiamine, 
oorzaken, cognitie, gedrag en ziekte-inzicht, apathie, confabuleren, foutloos leren, kwaliteit van leven, ADL, 
hulpmiddelen en pijn. Het literatuuroverzicht van de afgelopen 10 jaar is geen volledig overzicht. Er zijn een 
aantal artikelen uitgehaald met als doel om met elkaar in discussie te gaan. De presentatie staat in Dropbox. 
De artikelen kunnen daarin teruggevonden worden. 

3. Dr. J. Wijnia heeft een presentatie over de verstoorde pijnbeleving bij mensen met Korsakov gegeven. 
Daarnaast een toelichting gegeven over de methodiek van het schrijven van een review. Uit een aantal 
casusvoorbeelden werd duidelijk dat onderschatting van pijn bij mensen met Korsakovsyndroom een 
probleem is. De presentatie staat in Dropbox. 

4. 13 december is een fysieke vakgroep bijeenkomst in Den Bosch van 2,5 uur voorafgaand aan het 
Wetenschapsforum. Voorstel voor volgende bijeenkomst: best practice of casuïstiek. Iedereen denkt na over 
een casus. Jeroen gaat zijn ervaringen delen over de scores en ervaringen met QUALIKO. Wilma gaat het 
format gelijk invullen tijdens het bespreken van de casus om de casuïstiek interactief te bespreken.  
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Oproep aan deelnemers: suggesties zijn welkom voor deze vakgroep om het nog beter vorm te geven. Daarnaast 
zijn collega’s die nog niet in beeld zijn ook van harte welkom bij deze vakgroep om aan te sluiten. 

Actielijst Vincent van Gogh stuurt QUALIKO Excel vragenlijsten naar Marga 

  

Q4: 14 december 2023  

Voorzitter Ineke (Atlant) en Janice (Lelie zorggroep) 

Verslaglegger Ytina (Noorderbreedte) 

Facilitator KKC Marga (KKC) 

Programma 1. Welkom en kennismaking 

2. Toelichting Cynthia (KKC) op beoordeling inzet prestatie Gespecialiseerde zorg  

3. Casusbespreking CIZ: Nicole  

4. Casusbespreking CIZ: Janice   

5. Casusbespreking: Wilma 

6. Inventariseren specialiteiten en inbreng casus en/of best practise voor volgende bijeenkomsten 

7. Afsluiting > programma volgende bijeenkomst op 19 juni  

Verslag Q4 Verslag van bijeenkomst in combinatie met presentatie is geplaatst in Dropbox.  

Actielijst  

 

 OVERZICHT 2024 

Q2: 26 juni 2024  

Voorzitter Ineke (Atlant) en Janice (Lelie zorggroep) 

Verslaglegger Charlène  

Facilitator KKC Marga (KKC) en Miranda 
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Programma 1. Welkom  

2. Toelichting op vragen n.a.v. beoordeling inzet prestatie Gespecialiseerde zorg door Cynthia. De vragen zijn 

geïnventariseerd op de bijeenkomst van 13 december 2023. 

3. Interactieve presentatie Qualiko a.d.h.v. een casus door Erik en Janice  

4. Thema voor volgende bijeenkomst met Winne Kramer 

5. Afsluiting 

Verslag Q2 1. Welkom: Ineke heet deelnemers welkom. Mededeling: de Gerion nascholing gaat starten voor physician 

assistants, verpleegkundig specialisten, artsen en psychologen. De opleiding is voor 30 punten geaccrediteerd 

voor artsen. Oproep: zegt het voort bij collega’s.  

2. Toelichting op vragen n.a.v. beoordeling inzet prestatie gespecialiseerde zorg door Cynthia: Cynthia heeft een 

deel van de vragen beantwoord die zijn geïnventariseerd op de bijeenkomst 13 december 2023. Zie notulen. 

Onbeantwoorde vragen worden in een Webinar behandeld die Janice en Cynthia gaan organiseren over 

indicatiestelling en de outreachende consultatie- en advies. 

3. Interactieve presentatie Qualiko a.d.h.v. een casus door Erik en Janice: Erik en Janice geven een presentatie 

over Qualiko, waarbij Janice de casus bespreekt en Erik vertelt over cliënttevredenheid. Erik geeft uitleg over het 

verschil tussen Qualidem en Qualiko. Zie presentatie. De lijst van Qualiko is op de website van het Korsakov 

Kenniscentrum te vinden.  

4. Winne vertelt over haar onderzoek: Winne vertelt over haar Professional Doctorate naar de Observatie 

Screening Unit. Het voorstel is om bij Quarijn in de Patient journey een observatie screenings unit te 

implementeren. Het onderzoek is in Nederland. Zie presentatie. 

4. Thema volgende bijeenkomst: de volgende bijeenkomst is woensdag 11 december 2024 bij Van der Valk in 

Houten. De vakgroep is van 10.00 tot 12.30 uur. Onderwerpen: (1) Winne presentatie over het 

onderzoeksproces en PD; (2) uitwisselen van ervaringen over implementatie zorgstandaard; (3) casuïstiek of 

best practice. 

5. Afsluiting: Mededelingen:  
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- Janice vertrekt per 1 september bij Slingedael. Oproep: wie wil samen met Ineke het voorzitterschap 
overnemen? Laat het weten via Marga of Ineke. 
Stichting Hilverzorg (REC) geeft aan dat er op dit moment een paar plekken vrij zijn op de open afdeling bij 
Hilverzorg. 

Actielijst • Marga koppelt de juiste DSM-code naar de deelnemers terug. 

• Janice en Cynthia gaan een Webinar organiseren over indicatiestelling en de outreachende consultatie en 
advies. 

• Presentatie van Erik en Janice en (link naar) vragenlijst Qualiko delen met deelnemers. 

• Presentatie van Winne delen met de deelnemers. Winne gaat alle vakgroepleden de onderzoeksvragen 
mailen. Als je hierover in gesprek wil met Winne of als er een vraag tussen zit waar iemand veel informatie 
over heeft of veel ervaring in heeft dan graag contact opnemen met Winne. 

• Janice vertrekt per 1 september bij Slingedael. Oproep: wie wil samen met Ineke het voorzitterschap 
overnemen? Laat het weten via Marga of Ineke. 

  

Q4: 11 december 2024  

Voorzitter Ineke (Atlant)  

Verslaglegger  

Facilitator KKC Marga (KKC) 

Programma 1. Welkom en korte kennismaking.  

2. toelichting over implementatie zorgstandaard door Vivianne  

3. Presentatie Winne > wat is een PD onderzoek?  

4. Casus met thema alcohol door Laura  

5. Afsluiting en thema volgende keer   

Verslag Q4 1. Opening door Ineke 

2. Zorgstandaard door Vivianne: 

• Conceptversie zorgstandaard Korsakovzorg gedeeld met beroepsorganisaties. 

• Aanbevelingen deels geïmplementeerd, coaches aangesteld voor ondersteuning. 
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• Verzoek om eerder betrokken te worden in ontwikkelingsprocessen. 

Competentieprofielen door Vivianne: 

• Criteria voor REC/DEC vastgesteld, focus op specifieke Korsakov-competenties. 

• Focusgroep voor input over profielen SO en GZ-psycholoog. 

3. Presentatie Winne (PD-onderzoek): 

• Onderzoek naar vroegtijdige signalering en behandeling van Wernicke-Korsakov (WKS). 

• Oplossing: Observatie Screenings Unit (OSU) voor diagnostiek en behandeling. 

4. Casuïstiek (Laura): 

• Casus 1: Bewoner met Korsakov, narcistische trekken, alcoholproblematiek, opgelost door Campral en 

begrenzing. 

• Casus 2: Bewoner met Korsakov en comorbiditeit, leidde tot moreel beraad en verkenning alternatieve 

woonvormen. 

5. Onderwerpen Volgende Bijeenkomst: 

• Competentieprofielen. 

• Casuïstiek/best-practice delen. 

Actielijst  

  

 

 OVERZICHT 2025 

Q2: 26 juni 2025  

Voorzitter Ineke (Atlant) en Charlotte (Saffiergroep) 

Verslaglegger Charlène  

Facilitator KKC Marga (KKC) 

Programma  
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Verslag Q2  

Actielijst  

  

Q4: 10 december 2025  

Voorzitter Ineke (Atlant)  

Verslaglegger  

Facilitator KKC Marga (KKC) 

Programma   

Verslag Q4  

Actielijst  

  

 

 


