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STRATEGIE ACTIES

CONTINUITEIT

Robuust doelgroep expertise
netwerk door de structuren te
versterken

1

. Eigen organisatie voert positief gewaardeerd personeelsbeleid waardoor er formatie passend is bij de taak die voor ons ligt (kwalitatief en kwantitatief)
2.

Versterken kennisnetwerkfunctie door:

« het steviger verbinden op bestuurlijk en uitvoeringsniveau met de andere LVHC doelgroepen binnen de langdurige zorg, met een verbindende rol t.b.v. NetwerQ

» samenwerking verder te verstevigen met clientorganisaties, leden, ketenpartners, systeempartijen, en vanuit Wetenschapsraad met (inter)nationale onderzoeksnetwerken

 hetverder versterken van cliéntenparticipatie aan de hand van landelijk cliénten/naastenpanel, voortbouwen op samenwerking met Het Zwarte Gat, organiseren commissie clientparticipatie
* netwerkfunctie versterken die zorgmedewerkers verbindt in het ontwikkelen van kennis en delen van kennis en kunde

* relevantie verhogen voor leden < 40 Korsakov plaatsen

. Impactvolle belangenbehartiging op basis van de kennisexpertisefunctie

 Inhoudelijke beleidsthema’s, signalen, knelpunten en behoeften worden geagendeerd op landelijke overlegtafels, in afstemming met brancheorganisatie ActiZ
 Verbinding leggen tussen beleidsontwikkeling en de behoeften vanuit de praktijk bij lidorganisaties

. Regionale samenwerking faciliteren voor een landelijk dekkende expertisefunctie

e Organiseren en faciliteren van Landelijke Overleggen met de Expertisecentra Korsakov (LOEK)

e Ondersteunen van regionale samenwerking i.s.m. de commissie regionaal dekkend expertisenetwerk Korsakov en het CCE. De samenwerking met het CCE rondom de outreachende zorg en consultatie en de samenhang
met het aanbod van het CCE wordt verder vormgegeven. Dit geldt ook voor de last resort functie van de landelijke expertisecentra.

 Verbinding en uitwisseling tussen leden faciliteren door delen van informatie over elkaars kennis en expertise, stimuleren van werkbezoeken tussen leden en het starten met verkenning van digitaal platform gekoppeld
aan de website

KWALITEIT VAN LEVEN MET ZORG VERBETEREN

DOOR KENNIS TOEPASBAAR TE MAKEN

Kennisvragen ophalen
Kennisbehoefte in de
zorgpraktijk in beeld brengen

Implementatie van de Kennisagenda 2023-2027

. Kennisvragen worden opgehaald bij cliéntenorganisatie, vakgroepen, Landelijk Overleg Korsakov Onderzoekers (LOKO), clientenpanel, LOEK, zorgprofessionals en stakeholders zoals beroepsverenigingen,

brancheorganisaties, kennisinstituten en systeempartijen

Kennis ontwikkelen
Stimuleren en ondersteunen
kennisontwikkeling

Faciliteren van onderzoek door de ZorgSubsidieKalender breed te verspreiden en zo mogelijk te ondersteunen bij aanvragen van subsidies voor onderzoek. Daarin wordt afstemming en samenwerking gezocht met ZonMw

. Overleg met het veld hoe een databank te realiseren, in afstemming met ZonMw, met inachtneming dat dit een meerjarig traject is
. Initiéren afstemmingsoverleg met Academische werkplaatsen en SKILZ met als startpunt de geactualiseerde Kennisagenda en de zorgstandaard
. Betrekken van de leden en cliéntenorganisatie bij kennisontwikkeling

Kennis delen

Kennis ontsluiten en
onderlinge kennisdeling
bevorderen

w

. Vakgroep-/expertbijeenkomsten en wetenschapsforum organiseren

» er worden vakgroepen georganiseerd voor 11 disciplines. Er wordt gewerkt volgens een vaste structuur en jaarplannen met een jaarlijkse evaluatiecyclus
 organiseren van een kennisbijeenkomst voor zorgprofessionals en zorgbegeleiders
 expertbijeenkomst en wetenschapsforum organiseren, waar o.b.v. praktijkvragen ontwikkelingen, onderzoek, best practices, nieuwe kennis en innovaties gedeeld worden

. Kennis eenvoudig toegankelijk en vindbaar voor zorgmedewerkers en cliénten/naasten
. Kennisgerichte beleidsontwikkelingen delen met onze leden
. Het delen van van onderzoeksresultaten, best practices en innovaties in het netwerk door:

 lopend onderzoek zichtbaar te maken en de samenwerking van instellingen bij onderzoeksinitiatieven te versterken
« zichtbaarheid te vergoten van best practices en innovaties in relatie tot (het werken of leven met iemand met) Korsakov

. Het KKC is 5 dagen per week als vraagbaak beschikbaar op landelijk niveau voor zorginstellingen, zorgprofessionals, cliénten en naasten en andere stakeholders zoals kennisinstituten en systeempartijen

Kennis toepassen
Passende zorg door
implementatie van kennis en
kunde

. Aansluiting competenties en leerbehoeftes op leerlijn, leerdoelen en opleidingsaanbod

* nieuwe kennis wordt verspreid via doelgroepgerichte gecertificeerde en geaccrediteerde trainingen

» het competentieprofiel is onderdeel van ontwikkelgesprekken bij expertisecentra waarbij wordt bijgehouden of medewerkers aan de competenties voldoen
« de leerlijn wordt geévalueerd en er wordt een aansluiting gemaakt tussen het geactualiseerde competentieprofiel, de geévalueerde leerlijn en trainingen

« alle trainingen zijn CRKBO gecertificeerd en geaccrediteerd in het VEVN-kwaliteitsregister

« alle trainers hebben een docentvaardigheid volgens CRKBO-norm

* trainingen worden geévalueerd en geactualiseerd, afgestemd op leerbehoeftes en leerervaringen met het competentieprofiel, de leerlijn en leerdoelen

. Scholing verbinden aan regulier MBO/HBO onderwijs (zorg en social work)

« verdiepende fase van de verkenning naar de ontwikkeling van een erkende opleiding niveau 3/4 zorgbegeleider Korsakov in de VVT-sector, i.s.m. ZonMw, NetwerQ, het leerhuis in Hilversum en MBO raad
« komen tot passende doelgroepspecifieke scholing en deskundigheidsbevordering voor Korsakovzorg samen met commissie deskundigheidsbevordering en scholing

3. Erstart eeninterdisciplinaire postmaster in samenwerking met VU/GERION voor de verpleegkundig specialist, specialist ouderengeneeskunde en de GZ-psycholoog, klin.neuropsycholoog en klinisch psycholoog
4. Stimuleren van de implementatie van de zorgstandaard Korsakov
5. Langs de lijn van de implementatiewijzer samen met de Expertisecentra kijken op welke wijze onderzoeksresultaten in de praktijk kunnen worden geimplementeerd
6. Ondersteunen bij de ontwikkeling van gevalideerde instrumenten voor het meten van QvL (Qualiko). In 2024 wordt de validatie van de Qualibo afgerond
- Efficiént werkend netwerk 1. Actuele informatie en ontwikkelingen zijn toegankelijk en vindbaar via:
2 door slim om te gaan met * Media als: de website, vervolg van de podcast serie, LinkedIn, maandelijkse nieuwsbrieven (bereik wordt elke drie maanden gemonitord) die breed worden verspreid binnen het kennisnetwerk en daarbuiten
% menskracht en middelen 2. Efficiénte mix van bijeenkomsten in aantal en vorm (digitaal of fysiek) in aansluiting bij de doelstellingen
= 3. LVHC beleid versterken door een actieve koplopersrol in te nemen binnen het strategisch stakeholderveld op gebied van kennisontwikkeling en (meta) disseminatie van kennis in de zorgketen en het brede zorgveld
A Vroege herkenning van, 1. Kennis in de zorgketen en maatschappij delen:
z O | begrip vooren participatie van ¢ Ontwikkelde kennis uitdragen en verbinden aan de kennis in de zorgketen ten behoeve van vroege herkenning (huisarts, GGZ, thuiszorg, verslavingszorg, bemoeizorg, VVT, beschermd wonen etc)
E ":E mensen met Korsakov e Bekendheid met en begrip voor mensen met het syndroom van Korsakov in de maatschappij vergroten door de reeds ontwikkelde kennis voor het publiek te ontsluiten
) 2. Maatschappelijk inzicht in de zorg(organisatie) van of voor mensen met Korsakov door een cliéntenversie van de zorgstandaard te ontwikkelen




